
 
Trieste, 12/10/2023 

 

ALLE IMPRESE ISCRITTE 

LORO SEDI 

 

AI CONSULENTI DEL LAVORO 

LORO SEDI 

 

Prot.: 2023\00524\FT 

 

Oggetto: Circolare 4-2023 

1 - CONTRIBUZIONE CASSA EDILE 

Come previsto dall'accordo nazionale del 21 settembre 2023, con il periodo di paga Ottobre 2023 varia la 

contribuzione destinata al finanziamento del Fondo Nazionale per l’Anzianità Professionale Edile. 

Contribuzione che passa dal precedente 4,13% al 3,72%. A seguito dell'introduzione della nuova aliquota 

contributiva prevista dal citato accordo nazionale, il riepilogo dei contributi che le imprese iscritte dovranno 

versare alla Cassa Edile di Trieste è il seguente:  

IMPRESE 

FONDO GESTIONIE 2,3000 0,1000 2,4000 2,4000%

Q.A.C. - Datoriali Provinciali 0,7300 0,7300

Nazionali 0,2222 0,2222

Q.A.C. - Lavoratori Provinciali 0,7300 0,7300 1,9044%

Nazionali 0,2222 0,2222

Totali 0,9522 0,9522 1,9044

A.  P.  E. A.P.E.  Ordinaria 3,7200 3,7200 3,7200%

CONTRIBUTO 

FORMAZIONE E SICUREZZA 

(SCUOLA EDILE E CPT)
1,0000 1,0000 1,0000%

ABITI E SCARPE 0,4000 0,4000 0,4000%

Fondo Qualific. Settore Fondo Territoriale Qualificazione Settore 0,2000 0,2000 0,2000%

FPP Fondo Prepensionamento 0,2000 0,2000 0,2000%

Fondo R.L.S.T. per le imprese provviste di R.L.S. esterno 0,2000 0,2000 0,2000%

Fondo R.L.S.T. per le imprese provviste di R.L.S. interno 0,1000 0,1000 0,1000%

TOTALE CONTRIBUTI PER LE IMPRESE CON R.L.S. ESTERNO 10,0244%

TOTALE CONTRIBUTI PER LE IMPRESE CON R.L.S. INTERNO 9,9244%

QUOTA DATORE DI 

LAVORO

QUOTA 

LAVORATORE

IMPONIBILE

TOTALE

CONTRIBUTO FONDO SANITARIO OPERAI 0,60% 0,00%
Ore lavorate (M IN IM O 120)  X (minimo + 

contingenza + Edr + Its). 0,60%

CONTRIBUTO FONDO SANITARIO IMPIEGATI 0,26% 0,00%

Da calco lare sommando  i seguenti 

elementi della retribuzione mensile: minimo 

+ contingenza + edr + premio di produzione. 0,26%

CONTRIBUTO FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE 0,10% 0,00%
Ore lavorate X (minimo + co ntingenza + Edr 

+ Its) 0,10%

QUOTE

CONTR.LE

RLST

A carico datore 

lavoro
A carico lavoratore Complessivi Totali 

 

 



IMPRESE CHE APPLICANO IL CCNL EDILIZIA ARTIGIANATO 

FONDO GESTIONIE 2,3000 0,1000 2,4000 2,4000%

Q.A.C. - Datoriali Provinciali 0,7300 0,7300

Nazionali 0,2222 0,2222

Q.A.C. - Lavoratori Provinciali 0,7300 0,7300 1,9044%

Nazionali 0,2222 0,2222

Totali 0,9522 0,9522 1,9044

A.  P.  E. A.P.E.  Ordinaria 3,7200 3,7200 3,7200%

CONTRIBUTO 

FORMAZIONE E SICUREZZA 

(SCUOLA EDILE E CPT)
1,0000 1,0000 1,0000%

ABITI E SCARPE 0,4000 0,4000 0,4000%

Fondo Qualific. Settore Fondo Territoriale Qualificazione Settore 0,2000 0,2000 0,2000%

FPP Fondo Prepensionamento 0,2000 0,2000 0,2000%

Fondo R.L.S.T. per le imprese provviste di R.L.S. esterno 0,1500 0,1500 0,1500%
Fondo R.L.S.T. per le imprese provviste di R.L.S. interno 0,0000 0,0000 0,0000%

TOTALE CONTRIBUTI PER LE IMPRESE CON R.L.S. ESTERNO 9,9744%

TOTALE CONTRIBUTI PER LE IMPRESE CON R.L.S. INTERNO 9,8244%

QUOTA DATORE DI 

LAVORO

QUOTA 

LAVORATORE

IMPONIBILE

TOTALE

CONTRIBUTO FONDO SANITARIO OPERAI 0,60% 0,00%
Ore lavorate (M IN IM O 120)  X (minimo + 

contingenza + Edr + Its). 0,60%

CONTRIBUTO FONDO SANITARIO IMPIEGATI 0,26% 0,00%

Da calco lare sommando i seguenti 

elementi della retribuzione mensile: minimo 

+ contingenza + edr + premio di produzione. 0,26%

CONTRIBUTO FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE 0,10% 0,00%
Ore lavorate X (minimo + contingenza + Edr 

+ Its) 0,10%

A carico lavoratore Complessivi Totali 

QUOTE

CONTR.LE

RLST

A carico datore 

lavoro

 

IMPRESE DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO 

FONDO GESTIONIE 2,3000 0,1000 2,4000 2,4000%

Q.A.C. - Datoriali Provinciali 0,7300 0,7300

Nazionali 0,2222 0,2222

Q.A.C. - Lavoratori Provinciali 0,7300 0,7300 1,9044%

Nazionali 0,2222 0,2222

Totali 0,9522 0,9522 1,9044

A.  P.  E. A.P.E.  Ordinaria 3,7200 3,7200 3,7200%

CONTRIBUTO 

FORMAZIONE E SICUREZZA 

(SCUOLA EDILE E CPT)
3,8700 3,8700 3,8700%

CASSA INTEGRAZIONE 0,3000 0,3000 0,3000%

INTERINALI

ABITI E SCARPE 0,4000 0,4000 0,4000%

Fondo Qualific. Settore Fondo Territoriale Qualificazione Settore 0,2000 0,2000 0,2000%

FPP Fondo Prepensionamento 0,2000 0,2000 0,2000%

Fondo R.L.S.T. per le imprese provviste di R.L.S. esterno 0,2000 0,2000 0,2000%

Fondo R.L.S.T. per le imprese provviste di R.L.S. interno 0,1000 0,1000 0,1000%

TOTALE CONTRIBUTI PER LE IMPRESE CON R.L.S. ESTERNO 13,1944%

TOTALE CONTRIBUTI PER LE IMPRESE CON R.L.S. INTERNO 13,0944%

QUOTA DATORE DI 

LAVORO

QUOTA 

LAVORATORE

IMPONIBILE

TOTALE

CONTRIBUTO FONDO SANITARIO OPERAI 0,60% 0,00%
Ore lavorate (M IN IM O 120)  X (minimo + 

contingenza + Edr + Its). 0,60%

CONTRIBUTO FONDO SANITARIO IMPIEGATI 0,26% 0,00%

Da calco lare sommando i seguenti 

elementi della retribuzione mensile: minimo 

+ contingenza + edr + premio di produzione. 0,26%

CONTRIBUTO FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE 0,10% 0,00%
Ore lavorate X (minimo + contingenza + Edr 

+ Its) 0,10%

QUOTE

CONTR.LE

RLST

A carico datore 

lavoro
A carico lavoratore Complessivi Totali 

 

 



 

2 - CONTRIBUTO MINIMO APE 

In conseguenza della sottoscrizione del citato accordo nazionale del 21 settembre 2023, varia anche il 

contributo minimo APE che, con decorrenza ottobre 2023, sarà pari a € 56,00.  A tal proposito alleghiamo 

alla presente la lettera circolare della CNCE n° 23 del 2023 del 3 ottobre 2023. 

3 - CORSI GRATUITI IN MATERIA DI SICUREZZA 

Grazie ad un finanziamento della Regione Friuli Venezia Giulia ed in continuità con gli anni precedenti, la 

Cassa Edile di Trieste, a titolo gratuito, offre dei percorsi formativi in materia di sicurezza per lavoratori 

occupati ed iscritti in Cassa Edile e per lavoratori disoccupati. Tra i tanti, segnaliamo un corso di guida sicura 

della durata di 8 ore e un seminario della durata di 4 ore per l’utilizzo dell’esoscheletro nelle lavorazioni edili. 

Per un maggiore dettaglio si veda l’allegata informativa completa dei modelli d’iscrizione. 

I nostri uffici rimangono a disposizione per ogni chiarimento e/o confronto che si rendesse necessario. 

 

IL DIRETTORE 

- dott. Francesco Turchet - 

 


